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Anélisis de Indicadores.

Indicador cumplimiento (programadas frente a las ejecutadas)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Andlisis de causas:
Se presentan algunas ausencias en la realizacién de las pausas activas, las cuales se pueden visualizar|

OSCAR

ORTEGA

B % de participacion B META

en el formato FT-HSEQ- 46, la meta establecida general es de 70%, se presento una disminucién de un|
1%, debido a que este mes se presentaron varias reuniones e inspecciones programadas.

Plan de Accién:
Se propone que cuando se programen varios comites o reuniones a la semana, se baje el indicador de Ia|
semana a un 60% de meta.

Indicador Cobertura (Participantes)

Anélisis de causas:

La Ing. Karina labora un 80% de su tiempo, lo que corresponde segun las ejecutadas del mes que son
25 a un 54% y su meta corresponderia a 56%, pero como indique anteriormente, este mes se|
programaron mas reuniones de lo acostumbrado por tanto se estima que es un buen indicador dej
cumplimiento.

Plan de Accioén:




